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Año CXVI Panamá, R. de Panamá viernes 09 de junio de 2017 N° 28297

CONTENIDO

AUTORIDAD NACIONAL DE ADUANAS

Resolución Administrativa N° 221
(De martes 06 de junio de 2017)

POR MEDIO DE LA CUAL SE REORGANIZA LA COMISIÓN DE APELACIONES ADUANERAS.

CAJA DE AHORROS

Resolución JD N° 15-2017
(De jueves 25 de mayo de 2017)

POR LA CUAL SE MODIFICA EL REGLAMENTO ÚNICO DE CAPTACIÓN Y SERVICIOS DE LA CAJA DE AHORROS.

COMISIÓN NACIONAL DE BIOSEGURIDAD PARA LOS ORGANISMOS GENÉTICAMENTE MODIFICADOS

Resolución N° CNB 07-2017
(De jueves 01 de junio de 2017)

POR LA CUAL SE RECONOCE LA FINALIZACIÓN DEL PROTOCOLO DE INVESTIGACIÓN DE LOS LOTES (CY-2013)
IMPORTADOS EN MAYO DE 2014 Y (CY 2014) IMPORTADOS EN MARZO DE 2015, DEL SALMÓN ATLÁNTICO
(SALMO SALAR) GENÉTICAMENTE MODIFICADO, BAJO LA CONSTRUCCIÓN DE UNA ÚNICA COPIA DE LA
FORMA-a DE LA CONSTRUCCIÓN rADN opAFP-GHc2 EN EL LOCUS- a EN EL LINAJE DE TRIPLOIDE,
HEMOCIGOTA, SIENDO TODOS LOS SALMONES ATLÁNTICO HEMBRAS (SALMO SALAR), CONOCIDO COMO
AQUADVANTAGE.

CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA

Decreto N° 26-2017-DMySC
(De miércoles 19 de abril de 2017)

POR EL CUAL SE APRUEBA EL DOCUMENTO "COMPENDIO DE LEYES Y DECRETOS PARA PERMISOS
ESPECIALES E INCAPACIDADES PARA LOS COLABORADORES DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA
REPÚBLICA DE PANAMÁ.

MINISTERIO DE SEGURIDAD PÚBLICA/ SERVICIO NACIONAL DE MIGRACIÓN

Resolución N° 200
(De martes 27 de diciembre de 2016)

POR LA CUAL SE EXPIDE CARTA DE NATURALEZA A FAVOR DE ROSHAN SAKHRANI.

Resolución N° 205
(De martes 27 de diciembre de 2016)

POR LA CUAL SE EXPIDE CARTA DE NATURALEZA A FAVOR DE JORGE LUIS AVELINO CUETO.
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Resolución N° 211
(De martes 27 de diciembre de 2016)

POR LA CUAL SE EXPIDE CARTA DE NATURALEZA A FAVOR DE PETRONILA CRUZ FAMILIA DE VERGARA.

Resolución N° 215
(De martes 27 de diciembre de 2016)

POR LA CUAL SE EXPIDE CARTA DE NATURALEZA A FAVOR DE YSIDRO NIVAR DE LA CRUZ.

Resolución N° 219
(De martes 27 de diciembre de 2016)

POR LA CUAL SE EXPIDE CARTA DE NATURALEZA A FAVOR DE DHAVALKUMAR NATWARLAL AHIR.

Resolución N° 225
(De martes 27 de diciembre de 2016)

POR LA CUAL SE EXPIDE CARTA DE NATURALEZA A FAVOR DE KHATIJA ILYAS BHAYAT.

Resolución N° 227
(De martes 27 de diciembre de 2016)

POR LA CUAL SE EXPIDE CARTA DE NATURALEZA A FAVOR DE SALIMA SULEMAN HAFESJI.

Resolución N° 228
(De martes 27 de diciembre de 2016)

POR LA CUAL SE EXPIDE CARTA DE NATURALEZA A FAVOR DE SAHID AYAZ HAFEJI.

Resolución N° 231
(De martes 27 de diciembre de 2016)

POR LA CUAL SE EXPIDE CARTA DE NATURALEZA A FAVOR DE ALI YOUSSEF JAAFAR.

Resolución N° 236
(De martes 27 de diciembre de 2016)

POR LA CUAL SE EXPIDE CARTA DE NATURALEZA A FAVOR DE MIREYLI CECILIA BARRERA DE ALEMÁN.

Resolución N° 237
(De martes 27 de diciembre de 2016)

POR LA CUAL SE EXPIDE CARTA DE NATURALEZA A FAVOR DE SUMAIYABIBI HASIM PANDOR DE KASU.

AVISOS / EDICTOS
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República de Panamá 

CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA 

Dirección Nacional de Métodos y Sistemas de Contabilidad 

“COMPENDIO DE LEYES Y DECRETOS PARA PERMISOS ESPECIALES E 

INCAPACIDADES PARA LOS COLABORADORES DE LA 

CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA DE PANAMÁ” 

Mayo de 2017 
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INTRODUCCIÓN 

La Contraloría General de la República, a través de la Dirección Nacional de Métodos y 

Sistemas de Contabilidad, presenta el documento denominado “ Compendio de Leyes y 

Decretos para Permisos Especiales e Incapacidades para los Colaboradores de la 

Contraloría General de la República de Panamá”, con el propósito de informar las normas 

de protección laboral para los colaboradores que padezcan o guarden relación con los 

diferentes tipos de enfermedades crónicas, involutivas y/o degenerativas que produzcan 

discapacidad laboral. 

El presente documento está compuesto por dos capítulos, los que se describen de la siguiente 

forma: en su primer capítulo, las generalidades del mismo: objetivo del documento, base 

legal y ámbito de aplicación, en su segundo capítulo, se establece el detalle del compendio de 

leyes y decretos. 

El cumplimiento apropiado de las Leyes y Decretos aquí presentados, permitirá garantizar 

resultados óptimos y oportunos para certificar que los colaboradores gocen del conocimiento 

sobre sus Derechos y las Leyes que les permita adoptar las medidas necesarias para la 

equiparación de sus derechos. 

Este compendio será actualizado conforme se realicen modificaciones a la Constitución 

Política de la República de Panamá,  leyes y decretos plasmados en este documento. 

CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA 

Dirección Nacional de Métodos y Sistemas de Contabilidad 



No. 28297 Gaceta Oficial Digital, viernes 09 de junio de 2017 17

I. GENERALIDADES 

A.     Objetivo del Documento 

Documentar las Leyes y Decretos que intervienen en relación a los Derechos del 

colaborador de La Contraloría General de la República de Panamá sobre las normas de 

protección laboral.  

B.   Base Legal 

▪ Constitución Política de la República de Panamá, Vigente.

▪ Ley N°44 de 12 de Agosto de 1995, “Por la cual se dictan Normas para Regularizar

y Modernizar las Relaciones Laborales” (Artículos 4, 7, 14 y 17).

▪ Ley N°42 de 27 de Agosto de 1999, “Por la cual se establece la Equiparación de

Oportunidades para las personas con Discapacidad” (Artículos 5, 17, 43 y 54).

▪ Ley N° 3 del 5 de Enero de 2000, “General sobre las Infecciones de Transmisión

Sexual, el Virus de Inmunodeficiencia Humana y el SIDA” (Artículos 31, 32 y 38).

▪ Ley N° 59 del 28 de Diciembre de 2006, “Que adopta normas de protección laboral

para las personas con enfermedades crónicas, involutivas y/o degenerativas que

produzcan discapacidad laboral” (Artículos 1, 2, 3 y 4).

▪ Ley N°13 del 29 de Marzo de 2010, “Que constituye una instancia para el

seguimiento de los Derechos de las víctimas de la intoxicación masiva con

Dietilenglicol” (Artículo 5).

▪ Ley N°134 del 31 de Diciembre de 2013, “Que establece la Equiparación

Económica para las Personas con Discapacidad” (Artículo 7).

▪ Ley N°15 del 31 de Mayo de 2016, “Que Reforma la Ley 42 de 1999, que establece

la Equiparación de Oportunidades para las personas con Discapacidad” (Artículo 10).

▪ Decreto Ejecutivo Nº88 de 28 de diciembre de 2006, “Por medio del cual se

reglamenta la Ley N°42 de 27 de Agosto de 1999, por la cual se establece la

Equiparación de Oportunidades para las personas con Discapacidad” (Artículo 14).
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C.  Ámbito de Aplicación 

Aplica como herramienta para la toma de decisiones relacionadas a los Derechos de los 

Servidores Públicos que padezcan o guarden relación con los diferentes tipos de 

enfermedades crónicas, involutivas y/o degenerativas, que produzcan discapacidad laboral; 

los afectados por la intoxicación masiva del dietilenglicol, infecciones de transmisión 

sexual, virus de inmunodeficiencia humana o Sida que produzcan discapacidad laboral de 

la normativa vigente. 
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II. DETALLE DEL COMPENDIO DE LEYES Y DECRETOS

CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE PANAMÁ 

ARTÍCULO 113. Todo individuo tiene derecho a la seguridad de sus medios económicos de subsistencia 

en caso de incapacidad para trabajar u obtener trabajo retribuido. Los servicios de seguridad social serán 

prestados o administrados por entidades autónomas y cubrirán los casos de enfermedad, maternidad, 

invalidez, subsidios de familia, vejez, viudez, orfandad, paro forzoso, accidentes de trabajo, enfermedades 

profesionales y las demás contingencias que puedan ser objeto de previsión y seguridad sociales. La Ley 

proveerá la implantación de tales servicios a medida que las necesidades lo exijan. 

El Estado creará establecimientos de asistencia y previsión sociales. Son tareas fundamentales de éstos la 

rehabilitación económica y social de los sectores dependientes o carentes de recursos y la atención de los 

mentalmente incapaces, los enfermos crónicos, los inválidos indigentes y de los grupos que no hayan sido 

incorporados al sistema de seguridad social. 

LEY N° 44 DE 12 DE AGOSTO DE 1995 

“POR LA CUAL SE DICTAN NORMAS PARA REGULARIZAR Y MODERNIZAR LAS 

RELACIONES LABORALES” 

ARTÍCULO 4. Modificase el  Numeral 1 del Artículo 39 del Decreto  de Gabinete 252 de 1971(Código de 

Trabajo). Todo empleador está obligado a conceder a sus trabajadores el período de descanso normal que 

necesiten para reponer sus fuerzas, de conformidad con las siguientes reglas: La jornada de trabajo tendrá 

un período de descanso no menor de media hora, ni mayor de dos horas.  Sin embargo, en caso de jornadas 

nocturnas o mixtas, el empleador y el trabajador pueden convenir en distribuir dichos descansos, sin exceder 

los límites de la jornada correspondiente, de manera que no se interrumpa la producción.   

ARTÍCULO 7. Subrogase el Artículo 60 del Decreto de Gabinete 252 de 1971 (Código de Trabajo), así: 

Artículo 60. Bajo pena de nulidad, el empleador no podrá, durante el tiempo en el que el trabajador 

permanezca incapacitado o disfrutando de sus vacaciones, inicia, adoptar, ni comunicarle ninguna de las 

medidas, sanciones y acciones previstas en este código. Para tales efectos, durante estos períodos, quedan 

suspendidos los términos de caducidad y prescripción. 

ARTÍCULO 14. Subrogase el Artículo 107 del Decreto de Gabinete 252 de 1971 (Código de Trabajo), así: 

Artículo 107. Toda trabajadora en estado de gravidez gozará de descanso forzoso retribuido del mismo 

modo que su trabajo, durante las seis semanas que precedan del parto y las ocho que le sigan. En ningún 

caso el período de descanso total será inferior a catorce semanas, pero si hubiese retraso en el parto, la 

trabajadora tendrá derecho a que se concedan, como descanso remunerado, las ocho semanas siguientes al 

mismo.  
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ARTÍCULO 17. Modificase los numerales 2, 9, 14, 15, 21 y 22 y adiciónense los numerales 27, 28, 29 y 30 

al Artículo 128 del Decreto de Gabinete 252 del 1971, así: Artículo 128. Son obligaciones de los 

empleadores, además de las que surjan especialmente del contrato, las siguientes: 2. Pagar a los trabajadores 

los salarios, prestaciones e indemnizaciones correspondientes, de conformidad con las normas de este 

Código. 28. Establecer un procedimiento equitativo, confiable y práctico para investigar los reclamos 

presentados en relación con el acoso sexual y la aplicación de las sanciones correspondientes. 30. Conceder 

permiso remunerado por jornada parcial al trabajador que, mediante aviso previo y comprobación posterior, 

tenga necesidad de atender citas de control médico para su cuidado personal o para la atención de sus hijos 

menores de dos años.  

LEY N° 42 DE 27 DE AGOSTO DE 1999  

"POR LA CUAL SE ESTABLECE LA EQUIPARACIÓN DE OPORTUNIDADES PARA LAS 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD" 

ARTÍCULO 5. Los padres, tutores o quienes ejerzan la representación legal de menores con discapacidad o 

mayores incapaces, tienen derecho a participar en todas las instancias y organizaciones de salud, educación 

y trabajo y demás actividades en que éstas participen. 

ARTÍCULO 17.  Los empleadores de padres, madres o tutores de personas con discapacidad, deberán 

otorgarles el tiempo necesario  para acompañarlos a los tratamientos requeridos, sin afectar sus derechos 

laborales. Para hacer uso de estos derechos, los trabajadores deberán solicitar, con anticipación los permisos 

a su empleador y presentarle constancia de las citas de asistencia a los tratamientos. Esta disposición 

también será aplicable en las instituciones estatales. Lo contemplado en este artículo será desarrollado en el 

reglamento de la presente Ley. 

ARTÍCULO 43. El trabajador cuya discapacidad haya sido diagnosticada por las autoridades competentes, 

tendrá derecho a permanecer en su puesto de trabajo, y de no poder ejercerlo, a que se tomen las medidas 

para lograr su readaptación profesional u ocupacional. De igual forma, tendrá derecho a la adaptación del 

puesto de trabajo que ocupa dentro de la empresa o institución. Cuando el puesto de trabajo no pueda ser 

readaptado, el trabajador deberá ser reubicado de acuerdo con sus posibilidades y potencialidades, sin 

menoscabo de su salario. 

ARTÍCULO 54. Cualquier persona natural o jurídica que incurra en actos de discriminación hacia una 

persona por razón de su discapacidad, o que límite su acceso a la salud, educación, trabajo, información, 

comunicación, transporte, recreación, deporte y además derechos que tiene el resto de la población, será 

sancionada de acuerdo con los perjuicios que causen con su acción, conforme a las leyes vigentes, sin 

perjuicio de las sanciones civiles y penales correspondientes.  
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LEY N°3 DE 5 DE ENERO DE 2000 

"GENERAL SOBRE INFECCIONES DE TRANSMISIÓN SEXUAL, EL VIRUS DE 

INMUNODEFICIENCIA HUMANA Y EL SIDA" 

ARTÍCULO 31.  Se prohíbe cualquier discriminación y acto estigmatizador o segregado, en perjuicio de 

las personas enfermas o portadoras de infección de transmisión sexual o portadoras de infección de 

transmisión sexual o del virus de la inmunodeficiencia humana, así como la de sus parientes o allegados. 

ARTÍCULO 32. Se prohíbe las restricciones a los derechos y libertades de las personas con infecciones de 

transmisión sexual o con el virus de la inmunodeficiencia humana o enfermedades del sida, salvo los casos 

previstos por la ley respecto a conductas de riesgos de las personas infectadas o enfermas.  Salvo las 

excepciones contenidas en esta Ley, a toda persona enferma o portadora de infecciones de transmisión 

sexual o del virus de la inmunodeficiencia humana, le asiste el derecho a no ser interferida en la 

continuación del desarrollo de sus actividades vitales, especialmente en los aspectos laborales y otras 

facetas de su vida social. 

ARTÍCULO 38. El trabajador o trabajadora no está obligado a informar a su patrón ni a sus compañeros/as 

de trabajo, acerca de su estado de infección con el virus de la inmunodeficiencia humana, cuando sea 

necesario comunicarlo, el trabajador o la trabajadora podrá informarlo a su patrono, quien deberá guardar 

confidencialidad del caso, y procurar, si fuera necesario, cambiar las condiciones de trabajo para el mejor 

desempeño de sus funciones según el criterio médico. 

LEY N° 59 DE 28 DE DICIEMBRE DE 2006 

"QUE ADOPTA NORMAS DE PROTECCIÓN LABORAL PARA LAS PERSONAS CON 

ENFERMEDADES CRÓNICAS, INVOLUTIVAS Y/O DEGENERATIVAS QUE PRODUZCAN 

DISCAPACIDAD LABORAL" 

ARTÍCULO 1. Todo trabajador, nacional o extranjero, a quien se le detecte enfermedades crónicas 

involutivas y/o degenerativas que produzcan discapacidad laboral, tiene derecho a mantener su puesto de 

trabajo en igualdad de condiciones a las que tenía antes del diagnóstico médico.  

ARTÍCULO 2. El padecimiento de enfermedades crónicas, involutivas y/o degenerativas que produzcan 

discapacidad laboral parcial, no podrá ser invocado como una causal de despido por las instituciones 

públicas, ni por los empleadores particulares, si el trabajador cumple con los requisitos para mantenerse 

laborando en un cargo que sea compatible con su jerarquía, fuerza, aptitudes, preparación, destreza y su 

nueva condición. 

ARTÍCULO 3. Se prohíbe a las instituciones públicas y a las empresas privadas discriminar de cualquier 

forma a los trabajadores que padezcan enfermedades crónicas, involutivas y/o degenerativas que produzcan 

discapacidad laboral.     Igualmente se prohíbe tomar medidas de presión o persecución por estas causas, 

con la finalidad de que el trabajador afectado abandone el empleo.  El despido comunicado al trabajador, en 
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atención a las medidas anteriores, será considerado por las autoridades correspondientes de pleno derecho 

como injustificado. 

ARTÍCULO 4. Los trabajadores afectados por las enfermedades descritas en esta Ley, sólo podrán ser 

despedidos o destituidos de sus puestos de trabajo por causa justificada y previa autorización judicial de los 

Juzgados Seccionales de Trabajo, o tratándose de funcionarios adscritos a la Carrera Administrativa, le 

corresponderá a la Junta de Apelación y Conciliación e la Carrera Administrativa, invocando para ello 

alguna causa justa prevista en esta Ley, de acuerdo con los procedimientos correspondientes.  Aquellos 

servidores públicos que no se encuentren bajo la protección de la Carrera Administrativa, solicitarán su 

reintegro  a través de la vía ordinaria. Los servidores públicos incorporados a los regímenes especiales harán 

su solicitud de conformidad con la legislación especial vigente.  

LEY N°13 DE 29 DE MARZO DE 2010 

"QUE CONSTITUYE UNA INSTANCIA PARA EL SEGUIMIENTO DE LOS DERECHOS DE 

LAS VÍCTIMAS DE LA INTOXICACIÓN MASIVA CON DIETILENGLICOL" 

ARTÍCULO 5. Se prohíbe a las instituciones públicas y las empresas privadas aplicar cualquier tipo de 

acción o medida de discriminación o marginación laboral en contra de los trabajadores afectados por la 

intoxicación masiva con Dietilenglicol, en la razón de la disminución de sus capacidades laborales. Esta 

circunstancia no puede ser causal de despido. El exceso de ausencias justificadas y tardanzas, no será causal 

de despido, siempre que dicho exceso obedezca a las atenciones médicas de las secuelas de la ingesta de 

Dietilenglicol. Este derecho ampara al responsable debidamente identificado por la Comisión de 

Seguimiento.  El afectado o familiar responsable identificado por la Comisión de Seguimiento deberá 

presentar ante su respectivo empleador la capacidad o constancia médica que certifique la ausencia o 

tardanza, según corresponda.  En el expediente laboral de la víctima o del familiar responsable identificado 

deberá reposar su condición de víctima o de familiar responsable de una víctima por la intoxicación con 

Dietilenglicol.  

LEY N°134 DE 31 DE DICIEMBRE DE 2013 

"QUE ESTABLECE LA EQUIPARACIÓN ECONÓMICA PARA LAS PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD" 

ARTÍCULO 7. El artículo 17 de la Ley 42 de 1999 queda así: Artículo 17. Los empleadores de personas 

con discapacidad o de padres, madres o tutores de estas personas deberán otorgarles el tiempo necesario 

para los tratamientos requeridos, sin afectar sus derechos laborales. Para hacer uso de estos derechos, los 

trabajadores deberán solicitar con anticipación los permisos a su empleador y presentarle la constancia de 

las citas y asistencias a los tratamientos. Esta disposición también será aplicable a las entidades o 

instituciones públicas. 
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LEY N°15 DE 31 DE MAYO DE 2016 

"QUE REFORMA LA LEY 42 DE 1999, QUE ESTABLECE LA EQUIPARACIÓN DE 

OPORTUNIDADES PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD" 

ARTÍCULO 10. El Artículo 9 de la Ley 42 de 1999 queda así: Artículo 9. Las organizaciones 

representativas de personas y para personas con discapacidad y sus familias legalmente constituidas, tienen 

derecho a participar en la toma de decisiones relativas a los temas con discapacidad, leyes, normas y 

políticas y a contar con representación permanente en las entidades que desarrollan programas y servicios 

relacionados con la discapacidad, así como a velar por el cumplimiento de las disposiciones legales relativas 

a la discapacidad. Para ello, el Estado incorporará el desarrollo de programas y servicios relacionados con la 

discapacidad a estas organizaciones. 

DECRETO EJECUTIVO N°88 DE 12 DE NOVIEMBRE DE 2002 

"POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N°42 DEL 27 DE AGOSTO DE 1999, POR 

LA CUAL SE ESTABLECE LA EQUIPARACIÓN DE OPORTUNIDADES PARA LAS 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD" 

ARTÍCULO 14. Para los efectos de los permisos a que tienen derecho los padres, madres o tutores/as de 

personas con discapacidad para asistir a las citas médicas y tratamientos de los mismos, se entenderá por 

"tiempo necesario", un máximo de 144 horas al año. Estas horas no deberán ser computadas del tiempo a 

que tiene derecho por permiso personales e incapacidades propias.  Cuando la atención o tratamiento de la 

persona con discapacidad requiera de un período de tiempo superior al establecido en el párrafo anterior, los 

padres, madres o tutores/as de los mismos podrán acordar con el empleador o la empleadora el tiempo 

necesario para la debida atención de su familiar  o tutelado/a.  Los padres, madres o tutores/as de personas 

con discapacidad que hagan uso de estos derechos que le confiere la ley y el presente reglamento, deberán 

presentar al empleador o a la empleadora una certificación en la cual conste el total del tiempo utilizado en 

cada cita de atención, tratamiento o servicio. 
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AVISOS 
Panamá, 18 de mayo de 2017. AVISO. Para dar cumplimiento a lo que establece 
el Artículo 777 del Código de Comercio e Industrias, se hace saber que 
YAQUELIN BEATRIZ PIMENTEL RODRÍGUEZ, de nacionalidad 
panameña, mayor de edad, con cédula de identidad personal No. 8-729-2467, 
adjudica el traspaso a CAROLINA LISBETH ESCOBAR ALMANZA, 
mayor de edad, con cédula de identidad personal No. 8-904-213, el derecho a 
llave del negocio denominado MINI SÚPER VICKYS, con aviso de operación 
No. 2015-470550, el cual se dedica a la actividad de venta de artículos de 
primera necesidad, hogar, panadería, carnicería, ferretería, licor y cervezas en 
envases cerrados. Ubicado en la provincia de Panamá Oeste, distrito de Capira, 
corregimiento Villa Rosario, urbanización Victoriano Lorenzo, calle principal, 
casa s/n. Yaquelín Beatriz Pimentel Rodríguez. Cédula: 8-729-2467. L. 202-
101248053. Primera publicación. 
___________________ 
AVISO. De acuerdo al Artículo 777 del Código de Comercio, el señor 
CARLOS ANDRÉS AH SANG HU, RUC. 8-814-2486, propietario del 
establecimiento comercial CASA LA AMISTAD, con aviso de operación 
2008-144541, ubicado en San Cristóbal, calle principal, vía Querévalo, David, 
Chiriquí, TRASPASO al señor ALEXANDER WU JIANG, RUC. 8-947-757, 
con residencia en San Cristóbal, David. Atentamente, Carlos A. Ah Sang Hu. 
C.I.P. 8-814-2486. L. 202-101284273. Primera publicación. 
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